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                                                             План мероприятий  по устранению дефицитов, выявленных в ходе самодиагностики  

                                                       в рамках реализации  проекта  «Школа Минпросвещения России» 

                                                                                     МБОУ Елисеевская ООШ         

№п/п Мероприятия  Сроки 

исполнения 

Ответственные 

исполнители  

 1.Знание    

1 Проведение работы по формированию интереса и мотивации обучающихся к 

углубленному изучению предметов в основной школе. 

В течение года Зам по УР, учителя- 

предметники 

2 Проведение разъяснительной работы с родителями, обучающимися о важности углубленного 

изучения  предметов для профессионального определения и развития. 
В течение года Зам по УР, учителя- 

предметники 

3 Создание системы работы со способными обучающимися, включая выявление, поддержку, 

развитие интеллектуальности. Повышать мотивацию участия в олимпиадном движении 
В течение года Зам по УР, учителя- 

предметники 

4 Пересмотреть план внеурочной деятельности и обеспечить 10 часов еженедельных занятий 

внеурочной деятельностью  
Декабрь 2023 Зам по УР, ио. Зам. по ВР 

 2.    Здоровье    

1. Организация деятельности по проведению мероприятий, стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, интерес к физкультурно-спортивной деятельности. 
В течение года классные руководители 

2. Обеспечение информирования обучающихся и их родителей о всех направленностях 

дополнительного образования, реализуемых в образовательной организации. 
В течение года классные руководители 

3  Увеличение видов спорта в деятельности ШСК до 6 В течение года Руководитель ШСК 

4 Подготовка  обучающихся, для сдачи нормативов на  знак отличия ВФСК «ГТО», 

подтвержденный удостоверением 
В течение года Учитель ФК 

 3. Творчество   

1. Анализ дополнительных образовательных программ на предмет качества их содержания, 

соответствия интересам и образовательных потребностям обучающихся. 
В течение года И.о. Зам. по ВР, пед. 

работники 

2.  Подготовка к открытию на базе школы технологического кружка  В течение года И.о. Зам. по ВР 



3. Увеличить долю обучающихся, охваченных мероприятиями, 

включенных в перечни Министерства Просвещения РФ и Министерства образования и 

науки РФ 

В течение года Учителя-

предметники, 

классные 

руководители 

4.  Провести работу по организации на следующий год школьного хора  В течение года И.о. Зам. по ВР 

5. Провести работу по организации на следующий год школьного медиацентра  В течение года И.о. Зам. по ВР 

 4. Воспитание   

1. Включение в модуль работы с родителями рабочей программы воспитания мероприятий, 

направленных на вовлечение родителей в образовательную деятельность. 
В течение 

года 

И.о. Зам. по ВР 

2. Разработка школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы) В течение года Старшая вожатая 

3. Создание  первичного отделения РДДМ «Движение первых» В течение года Старшая вожатая 

 5. Профориентация   

1. Проведение системной подготовительной предпрофессиональной работы В течение 

года. 
И.о. Зам. по ВР, 

классные руководители 

2. Организация профессиональных проб (регистрация на платформеbvbinfo.ru) в 

рамках проекта «Билет в будущее» 
В течение 

года 
школьный 

координатор 

3. Обеспечение участия обучающихся в профориентационных мероприятиях . Обеспечить 

повышение компетенций педагогов для проведения профессиональных проб. 

В течение 

года 
Школьный координатор 

классные руководители 

 6. Учитель. Школьная команда   

1 Методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества В течение года Директор 

2 Развитие и повышение квалификации В течение года Директор 

3 Мотивация педагогов на участие в конкурсном движении В течение года Директор 

 7. Образовательная среда   

1 Использование федеральной государственной информационной системы «Моя школа» 

педагогами в учебном процессе 
В течение года Директор 

2 Использование в учебно-воспитательном процессе  образовательной платформы «Сферум» В течение года Директор 

 8. Школьный климат   

1 Создание благоприятного школьного пространства для педагогов В течение года Директор 
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